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Responsable*

Criterio: Social ):O:( Cemefi ‘ESR ’ e

| Nivel de evidencia \ 1 \ Fase \ Compromiso
Ambito Participacion activa 'y Sub-ambito Educacion y cultura
comunidad
| Indicador ‘ Usos y costumbres de las comunidades ‘ Id ‘ S-EC-Nivel-1-001

Desarrolle un objetivo para el indicador.

Objetivo de | Permite conocer si la entidad identifica y considera de manera inicial los usos,
implementar costumbres, tradiciones y prdcticas culturales de las comunidades donde opera, con el
el indicador | fin de respetar su identidad y prevenir impactos sociales negativos.

| ¢Es un tema material actualmente? | [ 1si

e Se considera material debido a que las actividades de la empresa pueden interactuar con
comunidades que poseen prdacticas culturales propias, las cuales deben ser respetadas
para evitar conflictos sociales y promover una relacién armdnica.

| ¢Es un riesgo de corto plazo? \ |:|SI

e Riesgo social: Conflictos con comunidades por falta de respeto a sus usos y costumbres.

e Riesgo reputacional: Percepcion negativa por practicas empresariales no sensibles al contexto
cultural.

e Riesgo operativo: Interrupciones en operaciones derivadas de conflictos comunitarios.

e Riesgo legal: Incumplimiento de derechos de comunidades, especialmente en contextos indigenas.

e Riesgo estratégico: Pérdida de licencia social para operar.

| Nivel de desarrollo a alcanzar en la convocatoria actual \ Elija un elemento.

| Nivel de desarrollo a alcanzar en el mediano plazo (2-3 afios) ‘ Elija un elemento.




Explique los motivos por los cuales la organizacion postulara solamente en el
Nivel 1, a pesar de identificar riesgos operativos en el indicador evaluado.
Esta seccion debe completarse exclusivamente cuando el nivel de postulacion

sea unicamente el Nivel 1 del Distintivo ESR®.

Justificacion en caso de postular en nivel 1




Desglose el plan de trabajo en un maximo de 7 macroactividades. Indique
unicamente el nombre de cada una.




